Ata de reuniio

Selegdo de profissional para preenchimento de cargo publico.

Processo Seletivo Simplificado n° 009/2019

Aos quatro dias do més de junho do ano de 2019, na sede da Prefeitura

Municipal de Mato Leitdo/RS, reuniu-se a comissio nomeada através da Portaria N°

034/2018, alterada pelas Portarias N° 281/2018 e N° 114/2019, responsével pela selegio

de candidatos ao cargo de MONITOR DE ESCOLA — FORMACAO EM LIBRAS, nos
termos da Lein® 2.731, de 08 de maio de 2019 e Edital n°® 116 de 29 de maio de 2019,

Com o objetivo de facilitar o processo de escolha, a comissio criou

uma tabela de pontuagéo, baseada no Edital, conforme segue:

Experiéncia Tempo de servigo comprovado na drea de educagio =
0,10 ponto por ano completo (até o méximo de 1,00

ponto).

Graduagdo concluida = 1,00 ponto;

Escolaridade acima da Pés-graduagio = 1,50 ponto;

exigida Mestrado = 2,00 pontos;

Doutorado = 2,50 pontos.

Disciplinas concluidas ( a partir de 30%) = 0,05 por disciplina (at¢ o maximo de

0,80 ponto).

Cursos de aperfeicoamento = 0,10 pontos por curso com duragiio de no minimo 8

horas, comprovados. (até no maximo de 1,00 ponto), realizados a contar de 2014

Importante salientar que a Comissdo foi extremamente fiel ao que
determina o Edital do Processo Seletivo Simplificado, especialmente no que se refere a
comprovagio do tempo de servigo na fun¢io.

Apenas uma candidata apresentou curriculo, o qual foi analisado conforme

tabela de pontuagiio anteriormente descrita e cujo resultado segue a baixo:

Nome Tempo de | Escolarida | Disciplinas| Cursos Total
Servico de
'indréia Inés Preuss | 0,10 0,00 | 015 0,50 0,75

NS



Desta forma, obteve-se a seguinte classifica¢dio, cuja indica¢do vai

encaminhada ao Senhor Prefeito Municipal:

Classificagdo | Pontuagdo Nome

1° 0,75 Andréia Inés Preuss

Para constar, lavra-se a presente ata, que vai assinada pelos membros da

COMissSAo.
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Felipe Renato Specht da Rosa




