PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL,
ANOS INICIAIS
EDITAL N° 015, DE 24 DE JANEIRO DE 2020.

ATA N°01/2020

Aos cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, tendo por
local a Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Desporto de Mato Leitéo, reuniu-se
a comissdo designada através da Portaria N° 021/2020, para realizar a selecdo dos
candidatos inscritos para preenchimento de vagas para o cargo de PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL, ANOS INICIAIS, nos termos do Edital de abertura n°
015/2020.

A Comisséo analisou se os candidatos preencheram os Requisitos (Item 3)
e os Critérios de Selecdo (Item 4) de acordo com o Edital. Foram, entdo, atribuidos pontos
levando em consideracdo Experiéncia, Escolaridade e Cursos de Aperfeicoamento,
conforme subitens 5.1, 5.2 e 5.3 do edital, respectivamente.

Inscreveram-se 33 (trinta e trés) candidatos, cujos envelopes de inscricdo
foram abertos conforme 0 “ANEXO I” desta ata, para analise da documentagao.

Apos conferéncia da documentacdo apresentada, constatou-se que todos
os candidatos estavam aptos ao somatério de pontos. Com o objetivo de facilitar o
processo de escolha, a comissdo criou uma tabela de pontuagédo, baseada no Edital,
conforme segue:

Experiéncia no Sistema Municipal de Educacdo de Mato Leit&o,
nos Gltimos 24 meses — 0,20 ponto por més

Experiéncia em outros sistemas de ensino (privado, estadual e/ou
outros municipios), nos ultimos 24 meses — 0,10 ponto por més
Pontuacao por cumprimento integral do contrato de trabalho no
Sistema Municipal de Ensino de Mato Leitdo, nos altimos 24
meses (comprovado mediante copias do contrato e da rescisao) —
1,00 ponto.

Escolaridade | P6s-Graduacdo — 1,00 ponto

Mestrado — 1,50 ponto

Experiéncia

(ndo Doutorado — 2,00 pontos
cumulativa)
Cursos Cursos com duragéo de 8 a 20 horas — 0,10 ponto

Cursos com duracdo de 21 a 40 horas — 0,20 ponto
Cursos com duragéo de 41 horas ou mais — 0,30 ponto




OBS.: Cursos comprovados mediante copia do Certificado de
Conclusao, (até o maximo de 1,00 ponto), realizados a contar de
2017

Importante salientar que a Comissdo foi extremamente fiel ao que
determina o Edital do Processo Seletivo Simplificado ao realizar a pontuacao.

Quanto a pontuacao por Experiéncia, foram considerados os documentos
que deixavam claro o inicio e o término da experiéncia do candidato, bem como o cargo
exercido e o sistema de ensino de atuagdo. A pontuacdo por cumprimento integral do
contrato de trabalho no Sistema Municipal de Ensino de Mato Leitdo, nos altimos 24
meses, foi dada mediante copias do contrato e da rescisao, conforme previsao do Edital.

Quanto a pontuacdo por Escolaridade, a conclusdo de Graduacdo, Pds-
Graduacgdo, Mestrado e Doutorado foi considerada mediante copia do diploma ou
certificado de conclusao.

Quanto a pontuacao por Cursos de Aperfeicoamento, foram considerados
validos apenas os diplomas e certificados de cursos de Instituicdes com cadastro e
autorizacdo no Ministério da Educacdo, relacionados a area da Educagdo, com carga
horaria minima de 8 horas, realizados a contar de 2017. Todas as instituicdes concedentes
de cursos apresentados pelos candidatos foram conferidas na plataforma SISTEC,
vinculada ao MEC.

Apbs distribuicdo de pontos, os candidatos obtiveram a seguinte
classificagdo preliminar:

Classificacdo Nome Pontuagdo
1° NATALIA LILIANE DA SILVA 8,00
20 FERNANDA MARIA COUTINHO KLAUS 7,70
3° REJANE SCHEIBLER 7,00
40 JOSSELAINE XUXIELI CAETANO DE OLIVEIRA 6,70
5e JOSIANE BEATRIZ DE BORBA TABORDA 6,60
6° ANDREIA MAYARA GRODT 6,10
7° MILANIA JANETE BEHLING RODRIGUES 6,00
8° DEISE LIDIANE KAUFMANN GOMES 5,30
Q0 VERIDIANA ANDREIA DE LIMA 5,20
10° ALABIBE DA VEIGA DA SILVA 4,30
10° GABRIELA VEDOY FLORES 4,30
12° ELAIR TERESINHA PEREIRA ALVES 4,10
13° DEBORA DOS SANTOS RIBEIRO 4,00
14° CARLA INES BECKER 3,80
15° ALINE DANIELE DOS SANTOS SILVA 3,60
16° JANAINA COSTA OLIVEIRA 3,40
17° GRACIELA KUESTER GERLACH 3,10




18° SILENE FREITAS DOS SANTOS 2,60
19° GREICE CRISTINA BIEGER 2,40
20° MARA REJANE MORAES DE ANDRADE 2,00
20° TAMARA SCHONART 2,00
22° MICHELLE JOSIANE PEREIRA ALVES 1,90
23° CARINE DE LIMA LARSEN 1,70
24° ALEXANDRA MENDES BORGES 1,60
24° VIVIANE MARIA ARNT 1,60
26° ANA ELISA PADILHA 1,00
27° SOLANGE MARIA CARDOSO 0,90
28° LENI MARIA BREMM MARMITT 0,60
29° CLAUCIA CRISTINA DANETTI 0,40
30° DAIANA CARINE SABATIANI 0

30° DANIELA ALICE DA SILVA 0

30° IZABEL CRISTINA UGOSKI HOLZ 0

30° MARIA INES GUTERRES 0

Em anexo a esta ata, esta a planilha com a pontuacdo detalhada dos
candidatos, denominada de “ANEXO I”.

Os candidatos tém o dia 06/02/2020 para protocolar recurso quanto a
pontuacdo da classificacao preliminar. No dia 07/02/2020, sorteio serd realizado as 9h, na
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, critério de desempate estabelecido
no subitem 5.4 do edital. Sorteio aberto aos interessados.

Para constar, lavra-se a presente ata, que vai assinada pelos membros da
comissao.

Ana Lucia de Bittencourt Felipe Renato Specht da Rosa

Simone Eliana Ruppenthal Silberschlag



