LEI Nº. 2.816, de 15 de janeiro de 2020.

ALTERA A REDAÇÃO DO ARTIGO 3º, DA LEI MUNICIPAL Nº. 1.755, DE 16.09.2010, PARA EXTINGUIR CARGO E AMPLIAR O NÚMERO DE CARGOS DA CATEGORIA DE ENFERMEIRO (40H).
O VICE-PREFEITO EM EXERCÍCIO DO MUNICÍPIO DE MATO LEITÃO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
FAÇO SABER, no uso da atribuição que me confere o art. 54, inciso IV, da Lei Orgânica do Município, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a Lei seguinte:
Art. 1º - Fica alterado o quadro de cargos de provimento efetivo estabelecido pelo art. 3° da Lei n° 1.755, de 16 de setembro de 2010, para extinguir o cargo vago e colocar em regime de extinção o cargo ocupado, da seguinte categoria funcional: 

	Denominação da Categoria Funcional
	Nº de cargos
	Padrão

	Enfermeiro 30 horas
	2
	09A


Art. 2.º Fica alterado o quadro dos cargos de provimento efetivo estabelecido no artigo 3º, da Lei Municipal Nº. 1.755, de 16 de setembro de 2010, para ampliar o número de cargos da categoria funcional de Enfermeiro 40H, conforme segue:

	Denominação da Categoria Funcional
	Carga Horária
	Nº de cargos 
	Padrão

	Enfermeiro 40h
	40
	4
	10


Art. 2.º As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de dotações orçamentárias próprias.

Art. 3.º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO VICE-PREFEITO EM EXERCÍCIO DE MATO LEITÃO, em 15 de janeiro de 2020.
ARLY STÖHR

VICE-PREFEITO EM EXERCÍCIO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Evandro Luis Lenhart
Assessor de Gabinete
MENSAGEM JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI Nº 019/2020
Sr. Presidente!  Srs. Vereadores!

O presente Projeto de Lei objetiva colocar em extinção cargo de Enfermeiro 30 horas, padrão 9A, e consequentemente ampliar o número de cargos da categoria funcional de Enfermeiro 40h, padrão 10.

Ocorre que o Plano de Carreira original, Lei Municipal nº 1.755/2010, previa a criação de 4 (quatro) cargos de Enfermeiro, com carga horária de 40 horas semanais. Através da Lei Municipal nº 2.191, de 18 de setembro de 2014, foi reduzido o número de cargos de Enfermeiro 40h para 2, e criados 2 (dois) outros cargos de Enfermeiro 30 horas semanais. Já em 2017, o cargo de Enfermeiro 40 horas fora ampliado para 3 vagas.
Contudo, embora a Administração tenha realizado concurso e nomeado 1 profissional Enfermeiro 30h, tal iniciativa não logrou muito êxito, uma vez que o Programa Estratégia de Saúde da Família exige carga horária de 40 horas semanais para os profissionais lotados neste Programa.

Assim sendo, para sanar essa divergência, de atividade igual com carga horária e padrão diferentes, estamos colocando o cargo de Enfermeiro 30 horas em extinção, anulando de imediato 1 vaga, e, com isso ampliando 1 vaga no cargo de Enfermeiro 40 horas. Frise-se que a referida extinção do cargo não prejudicará a servidora lotada no cargo de Enfermeira 30h, mantendo-se seus direitos enquanto permanecer no referido cargo.

Com as considerações acima expostas, justifica-se, pois, o presente Projeto de Lei.

GABINETE DO VICE-PREFEITO EM EXERCÍCIO DE MATO LEITÃO, em 13 de janeiro de 2020.
ARLY STÖHR

VICE-PREFEITO EM EXERCÍCIO
