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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO - ENFERMEIRO.
EDITAL N° 020, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

ATA N° 01/2022

Ao quarto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
dois, na sede da Prefeitura Municipal de Mato Leitdo/RS, reuniu-se a comisséio nomeada
através da Portaria N° 045/2022, responsavel pela selecdo de candidatos ao cargo de
ENFERMEIRO, nos termos da Lei Municipal n° 3.040, de 26 de janeiro de 2022 e Edital
n° 020, de 28 de janeiro de 2022.

A Comissdo analisou se foram preenchidos os Requisitos (Item 3) ¢ os
Critérios de Selec¢do (Item 4) de acordo com o Edital. Foram, entdo, atribuidos pontos
levando em consideragio Experiéncia, Escolaridade e Cursos de Aperfeicoamento,
conforme subitens 5.1, 5.2 e 5.3 do edital, respectivamente.

Inscreveu-se doze candidatos, cujo envelope de inscricdo foi aberto
conforme o “ANEXO I” desta ata, para andlise da documentagio.

Os candidatos, estavam aptos ao somatorio de pontos. Com o objetivo de
facilitar o processo de escolha, a comissdo criou uma tabela de pontuagio, baseada no
Edital, conforme segue:

Experiéncia Tempo de servigo comprovado em Enfermagem, nos
ultimos 5 anos ( a contar de 2017), mediante cdpia de
registro na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Contrato de Trabalho (com co6pia da resciséo ou
termo aditivo); Declaragdo ou Contrato de Estagio
Remunerado: 0,10 ponto por més (até no maximo de
6,00 pontos).

Escolaridade Pés-graduacdo completa — 1,00 ponto.

Mestrado Completo — 2,00 pontos;

OBS: (pontuago ndo cumulativa).

Cursos de aperfeicoamento na area da Satde: 0,10 ponto por curso com duragéo de
no minimo 8 horas, comprovados mediante cépia (frente e verso) do certificado de

concluséo, realizados a contar de 2017, até a data do presente Edital (méaximo de
1,00).
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Importante salientar que a Comissdo foi extremamente fiel ao que
determina o Edital do Processo Seletivo Simplificado ao realizar a pontuagio.

Quanto a pontuagdo por experiéncia, foram considerados os documentos
que deixavam claro o inicio e o término da experiéncia do candidato, bem como o cargo
exercido.

Quanto 4 pontuagdo por escolaridade acima da exigida, foi dada mediante
cdpia do diploma ou certificado de concluséo.

Quanto a pontuagdo por Cursos de Aperfeigoamento, foram considerados
validos apenas os diplomas ¢ certificados de cursos relacionados a area da Saude, com
carga horéria minima de 8 horas, realizados a contar de 2017, até a data presente do Edital.

Apés distribuigdo de pontos, os candidatos obtiveram a classificagdo
preliminar anexa a esta ata, com a pontuagio detalhada, denominada de “ANEXO I”.

Os candidatos poderdo no dia 08/02/2022 para protocolar recurso quanto
a pontuagio da classificagfo preliminar.

Para constar, lavra-se a presente ata, que vai assinada pelos membros da
comissio.
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