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LEI N° 3.183, de 24 de maio de 2023.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA DE MATO LEITAO PARA O
DECENIO 2023-2033.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATO LEITAO, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL.

Fago saber, no uso da atribuigdo que me confere o art. 54, inciso IV, da Lei
Orgéanica do Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a Lei
seguinte:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura (PMC), na forma do
plano de agdes estratégicas constantes no Anexo Unico, parte integrante desta Lei.
Paragrafo inico. O Plano Municipal de Cultura terd vigéncia no decénio

2023-2033.

Art. 2° Séo diretrizes do PMC:

I — fomentar a cultura;

IT — promover a diversidade cultural;

III - resgatar e preservar o patrimdnio cultural material e imaterial;

IV — ampliar e proporcionar & populagéo o acesso a cultura;

V — consolidar a execugfo de politicas publicas para a cultura;

VI — garantir a participagdo comunitdria e a transparéncia;

VII — qualificar a gestdo cultural,

VIII — ampliar a participagéio da cultura no desenvolvimento socioecondmico;
IX — estimular a participagio da sociedade civil e organizada;

X — realizar eventos culturais populares de reconhecido valor simbbélico;

Art. 3° As metas previstas no plano de agdes estratégicas desta Lei serdo
cumpridas no prazo de vigéncia deste PMC, desde que ndo haja prazo inferior definido para
metas e estratégias especificas.

Art. 4° A execucdo do PMC e o cumprimento de suas metas serfo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagBes periddicas, com a respectiva divulgagéo dos
resultados.

~

PREFEITURA MUNICIPAL: Rua Leopoldo A. Hinterholz, 710 - E-mail: prefeitura@ matoleitao-rs.com.br
Fone/Fax: (51)3784.1085 - CEP 95835-000 - CNPJ 94.577.590/0001-63 - Mato Leitdo - RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE MATO LEITAO

PODER EXECUTIVO

&

CATO_LE, 199%

/ Art. §° O municipio atuard em regime de colaboragdo com entidades \
parceiras, visando ao alcance das metas e & implementacdo das estratégias objeto deste
Plano.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
GABINET O MUNICIPAL DE MATO LEITAO, em
24 de maio de 2023.
CARLOS ALBERTO BOHN
PREFEITO MUNICIPAL
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APRESENTAGCAO

O Plano Municipal de Cultura de Mato Leitdo se apresenta como um instrumento de
gestao compartilhada e planejamento estratégico com a finalidade de orientar, organizar,
regular e nortear a execugéo da politica municipal de cultura. A partir de sua estruturagéo
sera possivel contar com a atuagdo de um Conselho Municipal de Cultura, como orgao
fiscalizador e avaliador, que, além de agregar o valor da participagéo social & gestao da
agenda politica dos governos, tem o potencial de ampliar a visibilidade e enaltecer a
importancia do tema, gerando engajamento e favorecendo a captagdo de recursos para
- estruturagéo de agdes. O Plano Municipal de Cultura é abrangente e tem a missao tanto de
reconhecer a trajetéria cultural dos primeiros imigrantes das comunidades que integram o
Municipio, quanto de assimilar os anseios de criangas e jovens, com suas novas linguagens
e dindmicas de socializagao.

A Lei Municipal n° 3.177 de 26 de abril de 2023, implementa o Sistema Municipal de
Cultura que inaugura um novo formato de organizagéo que, permite, além da participacao
ativa na estruturagdo das politicas e definicdo das prioridades, o enaltecimento das
atividades.



CONTEXTUALIZAGAO

DIAGNOSTICO

Quando do inicio da colonizagdo da regido onde hoje esta situado o Municipio de
Mato Leitdo, no inicio dos anos de 1900, houve o registro, pelo Professor Otto Dick, com
detalhes sobre os costumes e a forma de organizagio da vida das pessoas. Esse relato
permite um diagnéstico muito precioso, com a indicagdo de habitos e costumes que se
perderam ao longo das décadas e de outros que continuam a integrar o jeito de viver das
familias, seja pela manifestagdo religiosa, pela culinaria, pelo uso de dialeto ou pelas
manifestagbes artisticas, como o canto coral e as dangas. O cultivo das orquideas, por
exemplo, ja fora registrado como pratica do Sr. Otto Bugs, proprietario de uma casa de
comercio cujo prédio histérico continua preservado na esquina da rua principal da cidade.
No ano de 2010, Mato Leitdo passou a ser considerada como Cidade das Orquideas pela
Lei estadual n® 13.405. Isso porque € comum que as familias cultivem essa planta em seus
jardins e orquidarios, que as criangas recebam aula sobre o seu cultivo na escola e que as
arvores das ruas sejam hospedeiras dessas flores porque existe um engajamento popular
em torno da pratica de tornar a cidade florida com orquideas. Olhar para o passado permite
perceber quais foram as bases que estruturam praticas que atualmente se apresentam
como manifestagdes culturais, mas isso ndo basta. E preciso assimilar as novas
manifestagbes culturais e os anseios da populagdo jovem, cada vez mais conectada e
integrada com as informagées (e o material artistico e cultural) que circula pelas redes.

Os avangos cientificos e tecnologicos, sobretudo dos meios de comunicacgao,
expressam novas facetas do processo de globalizagao. A distribuicao de riquezas entre os
paises e entre os grupos sociais continua desigual, ao tempo em que o desenvolvimento
tecnolégico faz com que as pessoas, até nos lugares mais longinquos, tenham a
oportunidade de consumir produto cultural, gerado em uma comunidade préxima
geograficamente ou perto ou localizada em outro canto do planeta, ampliando tanto a
oportunidade da interculturalidade, quanto da massificacao.

A abertura de espagos locais para abordar a tematica da cultura e colocar a sua
importancia como prioridade da agenda politica dos governos permite a discusso sobre o

que € importante para a comunidade local, como chegamos e o que fizemos para chegar




até aqui e qual é o espaco cultural e de manifestagées artisticas que queremos oportunizar
na convivéncia intergeracional. A instalagdo do Sistema Municipal de Cultura permitira
fortalecer a importancia da cultura para preservagdo do patriménio histérico material e
imaterial, para, tendo consciéncia de sua importancia, se torne um ativo em termos de
geragéo de economia e em termos de preservagéo e fortalecimento do capital social,
humano e histérico.

HISTORICO DO MUNICIPIO

Mato Leitdao € uma cidade de Estado do Rio Grande do Sul. Vizinho dos municipios
de Santa Clara do Sul, Cruzeiro do Sul e Venancio Aires.

Mato Leitdo foi colonizada a partir de 1906, quando se instalaram os primeiros
imigrantes aleméaes. A Fazenda Boa Vista, como antes era chamada, pertencia ao coronel
Jodo de Freitas Leitdo, de Rio Pardo. Por isso, os moradores de regides proximas
denominaram o local de LEITAOS WALD (Mato do Leitao), dando origem ao nome do
municipio.

Em 1957 transformou-se em distrito de Venancio Aires, conquistando a emancipacgao
em 20 de margo de 1992. Possui area de 46,5 km> E um municipio com potencial agricola,
que se destaca pela diversificagéo da producdo. Destacam-se a produgéo de suinos, leite,
ovos, alevinos, milho, aipim, erva-mate, fumo, soja, hortifrutigranjeiros. A bacia leiteira
cresce com a melhoria da qualidade genética do rebanho, com impulso também na
produgao de suinos, aves e alevinos. Com a vocagéo agricola, crescem as agroindustrias.

O comércio é bem organizado e diversificado. Na industria, destacam-se a produgao
de calgados, abate e beneficiamento de carne, produgdo de biscoitos, metalurgia

panificagéo, produgéo de farelo, indGstria de conservas, entre outros.

TiTULO
Em 2010, a governadora Yeda Rorato Crusius sancionou a lei aprovada na
Assembleia Legislativa (autoria da Deputada Estadual Zila Breitenbach) que denomina Mato
Leitao, Cidade das Orquideas.
A lei visa institucionalizar e simbolizar o interesse e dedicacdo que a populagéo de
Mato Leitao tem ao cultivo as flores, em especial as orquideas.



DADOS DO MUNICIPIO

Mato Leitdo € uma cidade de Estado do Rio Grande do Sul. Os habitantes se
chamam mato-leitoenses. O municipio se estende por 46,5 km? e tem populagdo estimada
de 4.627 habitantes.
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PRINCIPIOS

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizag&o do acesso aos bens e servigos culturais;

Il - fomento & produgéo, difuséo e circulagéo de conhecimento e bens culturais:

IV - cooperagéo entre entes federados, agentes publicos e privados atuantes na area
cultural;

V - integrac&o e interagédo na execugio das politicas, programas, projetos e agbes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VIl - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituigdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagoes;

X - democratizagao dos processos decisérios com participagao e controle social;

XI - descentralizag&o articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das acgoes;

Xl - ampliag&o progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a

cultura.




OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Aqui temos como objetivo apresentar a percepcao do que precisa ser superado e

alavancado.
OBJETIVOS GERAIS:

| — dar apoio financeiro a agdes e projetos que visem a criagéo, a produgdo, a
preservagéo e a divulgacdo de bens e manifestagées culturais no Municipio;

Il — estimular o desenvolvimento cultural do Municipio;

lIl - apoiar as a¢des de manutengdo, conservagdo, recuperagdo e difusdo do
patriménio cultural, material e imaterial, do Municipio;

IV — incentivar a pesquisa e a divulgagdo do conhecimento sobre a cultura e as
linguagens artisticas, preferencialmente conectadas a produgéo artistica;

V —incentivar o aperfeicoamento de artistas, técnicos e gestores das diversas areas
de expressao da cultura;

VI — promover o intercambio e a circulagéo de bens e atividades culturais com outros
Municipios, Estados e paises, difundindo a cultura local.

VIl - fazer levantamentos para a realizagdo de mapeamentos culturais para
conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no
setor cultural.

VIII - desenvolver uma base consistente e continua de informagdes relacionadas ao
setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam para a gestao das politicas
publicas e para fomentar estudos e pesquisas na area.

IX - Promover a contratagdo de artistas, grupos e coletivos culturais e demais
profissionais do setor.

X - Desenvolver a economia local, promovendo turismo, comércio e servigos.




OBJETIVOS ESPECIFICOS:

| - estabelecer um processo democratico de participacdo na gestio das politicas e
dos recursos publicos na area cuiltural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre
os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regiées e bairros do municipio;

Il - articular e implementar politicas ptblicas que promovam a interagéo da cultura
com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento

sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituicdes municipais
para a formagéo, capacitagdo e circulagdo de bens e servigos culturais, viabilizando a

cooperagao tecnica e a otimizagéo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestao para acompanhamento e avaliacao das politicas
publicas de cultura desenvolvidas no &mbito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestao e
de promogéo da idade.

VIl - gerir informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e
indicadores culturais.



DIRETRIZES

| - Fomentar a cultura;

Il - Promover a diversidade cultural;

Il - Resgatar e preservar o patriménio cultural material e imaterial;

IV - Ampliar e proporcionar a populagéo o acesso a cultura;

V - Consolidar a execugéo de politicas publicas para a cultura;

VI - Garantir a participagdo comunitéria e a transparéncia;

VII - Qualificar a gestéo cultural;

VIII - Ampliar a participagéo da cultura no desenvolvimento socioecondmico:
IX - Estimular a participagéo da sociedade civil e organizada.

X — Realizar eventos culturais populares de reconhecido valor simbélico.
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METAS, ESTRATEGIAS E ACOES

Meta 1 — Promover o desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso dos bens e servigos culturais.

Estratégia 1 - A partir da Conferéncia Municipal de Cultura em que ocorre articulagédo
entre o Governo Municipal e a sociedade civil, para analisar a conjuntura da area cultural
no Municipio, propor diretrizes para a formulagao de politicas publicas de Cultura, compor
o Plano Municipal de Cultura, objetivando estabelecer um processo democratico de
participagdo na gestao das politicas e dos recursos da area da cultura.

Meta 2 — Estabelecer mecanimos de gestdo compartilhada com os demais entes
federados e entidades civis.

Estratégia 2 — Buscar financiamento para as politicas publicas de cultura, que
contera recursos destinados a programas, projetos e agées culturais implementados de
forma descentralizada, em regime de colaboragéo e cofinanciamento com a Uniso e o
Estado.

Acgoes:
Promover a articulag&o e o relacionamento com entidades publicas e privadas;
Apoiar as politicas publicas para o segmento cultural;
Elaborar junto ao executivo municipal projetos culturais, como instrumentos de gestao;
Buscar recursos puablicos na esfera estadual e federal para efetivar metas e acdes
previstas no Plano Cultural do Municipio;
Motivar a instalagéo de esculturas artisticas culturais nas comunidades do municipio;
Incentivar o servigo comunitario gratuito;
Reconhecer e resgatar a diversidade cultural existente em todos os ambitos da nossa
cultura, englobando artes, crengas, moral, descobrimentos e costumes e assim, valorizar
o multiculturalismo presente na histéria do nosso municipio;
Resgatar e valorizar a cultura de nossos antepassados através das benzeduras e chas
que buscavam cura e salde, registrando e documentando;
Resgatar e valorizar as etnias que compde a nossa historia:

10.Incentivar e resgatar a religiosidade de cada comunidade através da identificacdo das

datas de comemoragéo das festividades de padroeiro/padroeira de cada comunidade:




11.Resgatar e desenvolver o projeto " Banda Marcial" do municipio de Mato Leito;

12.Organizar e executar atividades e eventos culturais;

13.Resgatar e incentivar gincanas, jogos culturais e esportivos do municipio;

14.Resgatar o Projeto cultural "Acordes de Vida";

15.Criar e manter a Casa de Cultura: neste espago criar uma sala de meméria como centro
historico voltado a preservagéo da historia; Organizar acervo bibliografico, museu e galeria
de fotografias; Oferecer um espago de exposi¢éo e comercializagdo de artesanato;

16.Realizar um inventario do patriménio cultural (arquitetura de casas antigas e pecas);

17.1dentificagéo de estruturas arquitetdnicas antigas como cascatas, moinhos e pontes;

18.Promover a restauragéo, preservagao e tombamento do patriménio material;

19.Resgatar e organizar videos antigos gravados em apresentagdes artisticas das
comunidades;

20.Gravar falas de pessoas idosas como patriménio cultural imaterial;

21.Disponibilizar espago fisico com estrutura para agentes e produtores culturais que estejam
atuando no Municipio (co-working);

22.Criar um espago junto a casa de Cultura para guardar, consertar e conservar trajes
folcléricos e vestidos de rainhas e princesas do Municipio.

23.0Organizar salas para oficinas tematicas de canto e técnica vocal, musica, danca, artes
cénicas, artes visuais, artesanato, reciclagem, culinaria, literatura, poesia, oratoéria,
audiovisual, culturas populares, artes gréaficas, linguas, arqueologia e tradicionalismo;

24.Promover e incentivar eventos de artes cénicas, musica, danca e circo;

25.Apoiar a manifestagao de novos talentos em artes visuais e literatura:

26. Desenvolver propostas educativas que visem promover a arte contemporanea;

27.Motivar e incentivar arte, teatro, danga, vocal e mUsica nas escolas publicas;

28.Promover e incentivar o desenvolvimento de atividades culturais nas festas comunitarias
e intercomunitarias;

29.Fomentar espagos culturais abertos:

30.Fomentar renovagéo e conservagéo de acervo literario junto a biblioteca publica;

31.Promover o resgate de receitas culinarias antigas;

32.Promover encontro de corais;

33.Organizar um registro, com fotografias, dos timulos dos cemitérios:

34.Resgatar o historico de empresas antigas, expondo fotos e algum equipamento utilizado
por essa empresa;



35.Organizar o acervo cultural de cada comunidade, com galerias de fotografias;

36.Avaliar o potencial turistico local e divulga-lo, inclusive em formato de acao regional;

37.Criar um espago de informagdes turisticas;

38.Instalar junto ao pértico um painel com informagdes turisticas;

39.Organizar roteiros turisticos;

40.Coordenar a execugédo de programas e eventos para promogao e comercializagédo do
produto turistico de Mato Leitao;

41.Desenvolver agbes para ampliagao do cultivo da orquidea como atividade econémica para
as familias;

42.Promover campanhas junto a escolas, clubes de maes, grupos de idosos e pessoas com
deficiéncia para plantar orquideas nas arvores do Municipios;

43.Incentivar as escolas do municipio a criar e manter um orquidario junto ao seu
estabelecimento de ensino;

44.Incentivar a comunidade do municipio a participar de oficinas de cultivo de orquideas;

45. Organizar oficinas para o cultivo da orquidea;

46.Organizar e promover missdes e viagens de estudos;

47.Criar jardins e espagos para contemplagdo da Natureza;

48.Promover palestras, simpésios e seminarios sobre conscientizagdo ambiental:

49.Envolver a comunidade na criagdo e execucgéo do Jardim Botanico do municipio a partir
de uma campanha de doagio de plantas significativas ou que tenham um valor
sentimental e histérico dos idosos do municipio;

50.Colaborar e incentivar todas as entidades civis organizadas do municipio (sociedades
culturais, CTGs, associagGes, clubes, etc.) a organizar eventos culturais:

51.Desenvolver Festival de canto nas escolas;

52.Reativar a parte artistica e cultural gauchesca em parceria com escolas e CTG assim
como fomentar atividades alusivas as comemoragdes da Semana Farroupilha;

53. Definir democraticamente através de consulta popular um prato tipico do municipio;

54.Incentivar os tradicionais bailes e jantar baile organizados nas comunidades;

§5. Fomentar a participagdo da comunidade em eventos esportivos que fazem parte da cultura
do nosso municipio (futebol, rastica, ciclismo, vélei, futsal);

56.Resgatar o futebol de campo nas comunidades incentivando as criangas e jovens das
comunidades a praticar esse esporte e se envolver nas comunidades;

57.Manter e preservar as estruturas fisicas das sociedades culturais do municipio;




58.Resgatar registros e fotos de times de futebol antigos que fizeram parte da histéria do

municipio para documentar e constituir acervo contribuindo na promog¢ao de encontros

festivos;

59. Participar da elaboragao e execugéo do calendario de eventos culturais do municipio, com

as seguintes especificagdes:

a.

Buscar recursos para incentivar e repassar aos integrantes dos Temos de Reis a se
apresentar no tradicional Encontro de Terno de Reis, como forma de manter viva essa
tradicao cultural;

Incentivar e revitalizar a tradicional confeccdo de "Gildas" nos bailes de Kerb do
municipio assim como resgatar tradigdes das festividades de Kerb, como missa e
caminhada festiva;

Incentivar e colaborar com a organizag&o da tradicional Missa Crioula e Noite Cultural
Galcha;

Resgatar e incentivar blocos de carnaval de familia no municipio;

Revitalizar e colaborar com a organizagéo de encontro de Clube de Maes do Municipio;
Resgatar, incentivar e desenvolver agées esportivas e culturais durante a semana de
comemoragdes alusivas ao municipio;

Resgatar e incentivar jogos germanicos como bolaozinho de mesa, boldo, bocha e
baralho no municipio;

Incentivar e apoiar a Associacéo de Artesdos do municipio constituindo parcerias para
ornamentar a cidade durante a Pascoa e festejos natalinos do municipio;

Colaborar e incentivar as escolas e comunidades nos tradicionais festejos juninos e
folcléricos do municipio;

Incentivar, manter e colaborar com a organizagdo do Desfile de carros alegéricos
tematicos e desfile de bandeiras das entidades organizadas, realizados na Festa
Municipal do Colono Imigrante nas comunidades:

Incentivar e colaborar com as entidades que organizam festivais culturais de danga,
canto e patinagao;

Incentivar e proporcionar acesso a cultura a partir da Feira Municpal do Livro;

. Manter e preservar os desfiles de bandeiras de todas as entidades civis organizadas

na Caminhada Civica durante a Semana da Patria:
Incentivar a cultura de cantar o hino de Mato Leitdo nas horas civicas promovidas nas
escolas durante o ano;
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Manter e preservar agdes comemorativas em relacdo a Semana da Patria;

Incentivar a criagdo de um espago tradicionalista nas escolas durante as
comemoragOes da Semana Farroupilha;

Manter vivo o tradicional Café Colonial realizado nas comunidades;:

Participar da organizagéao e execugéo da Festa das Orquideas;

Colaborar e incentivar exposigées de Orquideas;

Participar da organizagdo do Natal da Orquideas, sugerindo o desenvolvimento de
atividades culturais envolvendo escolas e entidades, tais como desfile de Natal com
presépio vivo organizado pelos PCDs, caminhada luminosa das familias com entoag&o
de cangbes natalinas, distribuigdo de bolachas natalinas, palco aberto, chegada do
Papai Noel e passeio de dindinho pela Cidade das Orquideas.



PRAZO DE EXECUGAO

O Plano Municipal de Cultura, que tera duragdo decenal, sendo um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugéo da Politica Municipal de
Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura — SMC.



RESULTADOS E IMPACTOS DE EXECUGAO

Referente a meta 1, espera-se que até o final de vigéncia deste plano o Sistema
Municipal de Cultura do municipio de Mato Leitdo — SMC seja totaimente implantado.
Assim, sera possivel fortalecer os 6rgaos gestores de cultura, o Conselho Municipal de
Cultura, a gestdo compartilhada das politicas publicas culturais, e toda a cadeia cultural,
assegurando recursos publicos para a area da cultura, estimulando a criagéo, producéo,
promogéo e acesso da cultura de forma ampla.

Referente a meta 2, acredita-se que a criagao de programas de incentivo as diversas
manifestagao culturais e artisticas, bem como editais, concursos e campanhas, valorizara
a diversidade cultural do municipio, e oportunizara a participagéo da sociedade em acdes
e eventos artisticos e culturais. Também, com maior investimento, o municipio pode
contemplar os diversos segmentos da cultura, investindo de maneira planejada em politicas
publicas que visem o desenvolvimento humano, formagao profissional e valorizagdo das
manifestagdes culturais locais. Também projeta-se que todo patriménio histérico e cultural
de bens materiais e imateriais sejam preservados, reconhecidos e protegidos. Com a
cultura local valorizada e com maior nimero de atividades culturais inseridas no dia-a-dia
da sociedade, possibilitard o acesso de todos os cidadaos a bens, servigos e eventos.
Também, quanto mais acessivel e dinamicos os espacos e eventos culturais, maior sera
adeséo e a participagéo da sociedade. A aplicagéo de politicas publicas e investimento do
setor cultural fomentara o desenvolvimento socioecondmico local. Os bens e servigo ser&o
reconhecidos, com valor agregado, e mercado consumidor ativo, através da qualificagzo,
formalizagéo e capacitagao dos trabalhadores do setor cultural.




RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

O municipio de Mato Leitdo conta com a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura
e Desporto para coordenar e desenvolver o trabalho e atividades culturais do municipio,
bem como a organizagdo de eventos e a gest&o de recursos. Porém, os recursos humanos
disponiveis no setor sdo escassos. Faz-se necessaria a contratagdo e qualificacdo de
profissional efetivo que darad continuidade ao trabalho, agdes, e propostas culturais,
realizando estudo de leis, acompanhando sistemas e construindo projetos para captagao
de recursos financeiros a nivel federal e estadual.

Referente aos recursos matérias, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto possui seu espago para trabalho em salas, junto ao prédio da referida secretaria.
A Biblioteca Pablica Municipal esta localizada em um prédio junto a Escola Municipal
Educacéo Infantil V6 Olga, no centro da cidade, em amplo espago para acolher o publico
leitor de Mato Leitdo. Faz-se necessario investimento de informatizagdo desses locais,
tornando-os mais atrativos e acessiveis para a populagdo, bem como a constante
manutencéo do seu acervo.

Também & necesséria a criagdo de um espago cultural, como uma casa de cultura,
um local
apropriado para a realizacdo de eventos artisticos e demais atividades culturais.

E, referente aos recursos financeiros, o municipio conta com investimentos publicos
préprios, e do Fundo Municipal de Cultura. Visualiza-se que se faz necessaria a ampliagao
de investimentos proéprios, e a captagio de recursos federal e estadual para a promogéao de
eventos e editais.




MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Dentre as diversas metas, estratégias e agdes elencadas neste Plano Municipal de
Cultura, sabe-se que muitas iniciativas dependem de dotagio orgamentaria para serem
executadas.

No Brasil, ndo ha uma destinagdo minima estabelecida por lei de percentuais
minimos de investimento pulblico em cultura. Assim, ndo existe também, em esfera
municipal, um percentual minimo a ser aplicado na fung&o cultura nos orcamentos.

No municipio de Mato Leitdo, a previsdo orgamentaria de Cultura, pertence a pasta
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto. As despesas em Cultura,
ocorrem a partir de fonte de recurso livie. Também o municipio através do Fundo Municipal
de Cultura, pretende angariar recursos federais e estaduais de incentivo a cultura.

Na realidade orgamentaria municipal, visualiza-se que o Plano Plurianual -PPA, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Leio Orgamentaria Anual — LOA, preveem varias
acdes para a Difusao e o Desenvolvimento Cultural do municipio, porém, observa-se ainda
que podem ser aplicados maior volume de investimento.




INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

| - Avaliar, a cada doze meses, no més de dezembro de cada ano, o desempenho
das atividades culturais com fundamento nos seguintes indicadores... que permitirdao a
avaliagéo continua da implementagao das politicas publicas;

It - Disponibilizar caixa de sugestdes, na entrada da casa de cultura, para que as
pessoas possam fazer sugestdes e criticas e levar essas indicagbes regulamrente ao
conhecimento do Consetho Municipal;

Il - Avaliar a pertinéncia e a oportunidade de alteragao ou revisdo das politicas;

IV - Fazer um balango anual do volume de recursos publicos investidos na area
cultural;

V - Comparar o investimento com a resposta social atingida, com o publico envolvido

e renda eventualmente gerada para os agentes envolvidos.



CONSIDERAGOES FINAIS

Sendo assim, o Plano Municipal de Cultura de Mato Leitdo marca o inicio de uma
nova etapa cultural do municipio.

A partir de uma estrutura organizacional e dindmica define as diretrizes e estabelece
objetivos e agbes que serdo desenvolvidas através de debate permanente para resgatar,
manter e aperfeicoar todas as a¢gdes apresentadas neste documento.

Que o Plano Municipal de Cultura desperte em todos cidadaos, uma grande vontade
de preservar e ampliar a Cultura do municipio de Mato Leitéo.



ANEXO |

LEI DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

LEI N° 3.177, de 26 de abril de 2023.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE MATO LEITAO, CRIA O
CONSELHO MUNICIPAL DA CULTURA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Mato Leitao, Estado do Rio Grande do Sul.
Fago Saber, no uso da atribuigdo que me confere o art. 54, inciso 1V, da Lei Organica
do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a Lei seguinte:

CAPITULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Segao |

Disposi¢coes Gerais

Art. 1° E instituido o Sistema Municipal de Cultura — SMC, que integra o Sistema
Nacional de Cultura — SNC, como principal articulador das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes federados e a
sociedade civil, com a finalidade de promover o desenvolvimento humano, social e
econémico, com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos
culturais.




Art. 2° O Sistema Municipal de Cultura — SMC — rege-se pelos seguintes principios:
| - diversidade das expressées culturais;

Il - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;
It - fomento a produgéo, difusio e circulagéo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagéo entre entes federados, agentes publicos e privados atuantes na area
cultural;

V - integrac&o e interagdo na execugéo das politicas, programas, projetos e acoes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

Vil - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;
IX - transparéncia e compartilhamento das informagées;

X - democratizagdo dos processos decisérios com participagéo e controle social;
XI - descentralizagéo articulada e pactuada da gest&o, dos recursos e das agées;

XII - ampliagéo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a
cultura.

Art. 3° Séo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:
| - estabelecer um processo democratico de participagao na gestao das politicas e
dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre

os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regioes e bairros do municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo da cultura
com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercAmbio com os demais entes federados e instituicées municipais
para a formagao, capacitagdo e circulagdo de bens e servicos culturais, viabilizando a

cooperagao técnica e a otimizagao dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagéo das politicas




publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestao e

de promogao da cultura.

Secao ll

Da Estrutura

Art. 4° O Sistema Municipal de Cultura — SMC — é integrado pelas seguintes

instancias e instrumentos:

I — Instancia de coordenagdo, exercida pela Secretaria Municipal de Educagéo,

Cultura e Desporto.
Il - Instancias de articulagéo, pactuagao e deliberacgéo:
a) Conselho Municipal de Cultura - CMC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura.
It - Instrumentos de Gestao:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC.

Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de Cultura deve estar articulado com os
demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagao, da
comunicagéo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento
econdmico e social, da indUstria, comércio e servigos, das relagées internacionais, do meio

ambiente, do turismo, do esporte, da satde, dos direitos humanos, e da seguranca.

Subsecgio |

Da Coordenacio

Art. 5° A Coordenagéo e gestéo do Sistema Municipal de Cultura — SMC compete a
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.



Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto, como coordenadora

do Sistema Municipal de Cultura, compete:
| - exercer a coordenagéo geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Il — promover a integragdo do Municipio aos Sistemas Nacional e Estadual de cultura,

por meio da assinatura dos respectivos termos de adesao:;

1l - implementar as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestdo, aprovadas
nas instancias de articulagéo, pactuacgio e deliberacao;

IV - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura, observadas as diretrizes aprovadas pelo

Conselho Municipal de Cultural;

V - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classificagdo dos programas e acdes
culturais no dmbito dos respectivos planos de cultura;

VI — convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura:

VIl — organizar as atividades do calendario cultural da cidade, realizagéo ou apoio a
eventos e projetos culturais, desenvolvimento de acdes culturais em conjunto com outras

politicas publicas e prestagdo de servigos culturais permanentes.

Subsegio li

Do Conselho Municipal da Cultura

Art. 7° E criado o Conselho Municipal da Cultura — CMC, é6rgéo colegiado consultivo
e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e Desporto, que se
constitui em instancia de articulagéo, pactuagao e deliberacdo do Sistema Municipal da
Cultura.

Paragrafo anico. O Conselho Municipal da Cultura tem como principal atribuicdo
atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura,

acompanhar a execugao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura consolidadas




no Plano Municipal de Cultura.

Art. 8° O CMC sera paritario, composto por 6 membros titulares e igual nimero de
suplentes, sendo:

| — 3 (trés) representantes do Poder Publico:
a) 1 (um) representante do Gabinete;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Desporto;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Administragéo, Planejamento e
Desenvolvimento;

Il — 3 (trés) representantes da sociedade civil:

a) 1 (um) representante da Associagéo Cultural de Mato Leitao;
b) 1 (um) representante de grupos de usuérios da cultura;

¢) 1 (um) representante de entidades culturais e artisticas;

§ 1° Os membros do CMC serao indicados, por escrito, pelos seus respectivos
érgaos ou entidades e nomeados pelo Prefeito Municipal para um mandato de 02 (dois)
anos, admitida a reconducio.

§ 2° O CMC elegera, entre seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretario-Geral, com os respectivos suplentes, para o mandato de 02 (dois).

§ 3° O desempenho da fungado de membro do CMC sera gratuito e considerado de
relevancia para o Municipio.

Art. 9° Sao atribuicdes do CMC:

| — aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execucdo do Plano
Municipal de Cultura;

Il — aprovar as normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do
Sistema Municipal de Cultura;

[l - colaborar na implementagéo das agdes acordadas nas instancias de pactuacao
e de articulagéo, tanto estaduais quando nacionais:

IV — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos, bem como aprovar a
prestag:ao de contas do Fundo Municipal de Cultura;
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V — deliberar sobre a descentralizagéo de programas, projetos e a¢bes e assegurar
0s meios necessarios a sua execugédo e a participagédo social relacionada ao controle e

fiscalizagao;
VI - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;

VI — acompanhar a execugéo do Acordo de Cooperagéo Federativa assinado pelo
Municipio para sua integracéo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC;

VIl - promover cooperagdo com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e
Nacional;

IX - promover cooperagdo com os movimentos sociais, organizagées nido

governamentais e o setor empresarial;

X - aprovar os projetos culturais apresentados pela Secretaria Municipal da
Educacéo, Cultura e Desporto;

Xl — incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

XIl - incentivar, apoiar e acompanhar a criagdo e o funcionamento de espacos
culturais, de iniciativa de associagdes de moradores ou de outros grupos organizados,
estimulando a busca de parcerias com o poder publico e a iniciativa privada;

Xlil — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 10. Os membros do CMC reunir-se-30, no minimo, a cada semestre, e,
extraordinariamente, quando necessario, em sessdes abertas ao publico.

Art. 11. Compete ao Presidente do CMC:
I — coordenar os trabalhos e representar o colegiado;
It — convocar e presidir reuniées e aprovar as respectivas pautas;

Il - dirigir e orientar as discussées, concedendo a palavra aos conselheiros,
coordenando os debates e neles intervindo para esclarecimentos:

IV — resolver as questdes de ordem:;

V — promover o regular funcionamento do Conselho, solicitando as autoridades

competentes as providéncias e recursos para atender as necessidades dos servigos;



*y

VI — exercer o direito de voto de qualidade, no caso de empate nas votacdes;

Vil - solicitar ao Secretario Municipal da, Educagao, Cultura e Desporto a prestagéo
de contas relativa a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal da Cultura.;

IX — resolver os casos omissos de natureza administrativa.

Art. 12. Compete ao Vice-Presidente do CMC substituir o Presidente nos casos de
impedimento.

Paragrafo Gnico. No caso de vacancia da Presidéncia do CMC, sera realizada nova
eleicao para finalizar o mandato.

Art. 13. O funcionamento do CMC sera definido no Regimento Interno, proposto e
aprovado por seus integrantes no primeiro semestre a partir da publicagéo desta Lei.

Subsecao lll

Da Conferéncia Municipal da Cultura

Art. 14. A Conferéncia Municipal de Cultura, organizada, convocada e coordenada
pela Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Desporto, constitui-se numa instancia de
participagéao social, em que ocorre articulagio entre o Governo Municipal e a sociedade
civil, por meio de organizagées culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da
area cultural no Municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas pulblicas de
Cultura, que comporao o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§1° A Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Desporto constituira uma
Comiss&o responsavel pela organizagao da conferéncia, com as seguintes fungdes:

I — elaborar e divulgar o Regimento Interno da conferéncia:
Il — providenciar a publicacéo do Edital de convocacao;

Ill - promover a realizagdo da conferéncia, coordenando e supervisionando os
trabalhos a serem realizados, atendendo aos aspectos juridicos, técnicos, politicos e
administrativos;

IV - elaborar ou indicar textos de apoio para debate, nos respectivos grupos de




discussao;

V - escolher os relatores para os grupos de discussio, nos respectivos eixos

tematicos, durante o desenvolvimento dos trabalhos:

VI - receber os relatérios dos grupos de discussdo, durante a conferéncia,
sistematizar e elaborar relatério final e demais documentos por ela emitidos, como os anais
da conferéncia, bem como a lista dos delegados eleitos.

§ 2° E autorizada a contratagcdo de especialistas e técnicos para assessorar na

organizagéo e/ou palestrar na Conferéncia Municipal de Cultura.

§ 3° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura, aprovar mogdes e
proposicGes e avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura -

PMC e as respectivas revisées ou adequacgdes.

§ 4° A Conferéncia Municipal de Cultura sera realizada ordinariamente a cada trés
anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 5° A data de realizagao da Conferéncia Municipal de Cultura dever4 estar de acordo
com o calendario de convocagédo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 6° A Conferéncia elegerd os seus delegados para as conferéncias estadual e
nacional.

Art. 15. S&o atribuigdes da Conferéncia Municipal de Cultura:

| - subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos orgaos gestores da area
cultural, propondo e aprovando as diretrizes para elaboragao do Plano Municipal de Cultura;

Il - mobilizar a sociedade e os meios de comunicago para a importancia da cultura,

bem como de suas manifestagdes, para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Il - facilitar o acesso da sociedade civil aos mecanismos de participagao popular, no
Municipio, por meio de debates sobre os signos e processos constitutivos da identidade e
diversidade cultural;

IV - auxiliar o governo municipal, consolidando os conceitos de cultura junto aos
diversos setores da sociedade;

V - identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagcdo as politicas
publicas nos trés niveis de governo;



VI - promover a viabilizagdo de informagbes e conhecimentos estratégicos para a
implantagéo efetiva do Sistema Municipal de Cultura e, posteriormente, da consolidagéo
com os Sistemas Estadual e Nacional de Cultura;

VII - avaliar a estrutura e o funcionamento do Conselho Municipal de Cultura,

sugerindo modificagbes, quando necessarias;

X - avaliar a execucao das diretrizes e prioridades da politica pablica de cultura.

CAPITULOII
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
Segao |

Disposi¢oes Gerais

Art. 16. Constitui instrumento de gestao do Sistema Municipal de Cultura — SMC:
| — Plano Municipal de Cultura — PMC;
Il - O Sistema Municipal de Informagdes Culturais — SMIC

Paragrafo unico. O instrumento de gestdao do SMC se caracteriza como ferramenta
de planejamento e de qualificagdo dos recursos humanos.
Secgao ll

Plano Municipal da Cultura

Art. 17. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragao decenal e é um instrumento
de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucao da Politica Municipal
de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 18. A elaboragéo do Plano Municipal de Cultura - PMC é de responsabilidade
da Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Desporto, a partir das diretrizes propostas
pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura devera ser aprovado pelo Conselho
Municipal de Cultura — CMC.



Art. 19. O Plano Municipal de Cultura contera:
| — diagnéstico do desenvolvimento da cultura;
Il — diretrizes e prioridades;
lll — objetivos gerais e especificos;
IV — estratégias, metas e agoes;
V — prazos de execugéo;
VI — resultados e impactos esperados;
VIl —- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII — mecanismos e fontes de financiamento;
IX — indicadores de monitoramento e avaliagdo.
Secgio il
Sistema Municipal de Informagodes Culturais

Art. 20. O Sistema Municipal de Informagées Culturais — SMIC sera coordenado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto com a finalidade de gerir
informagées e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais.

Paragrafo tnico: O processo de estruturagdo do SMIC tera como referéncia o modelo

nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informacées e Indicadores Culturais — SNIIC.
Art. 21. Ao Sistema Municipal de Informagdes Culturais compete:

| - Fazer levantamentos para a realizagdo de mapeamentos culturais para
conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no
setor cultural.

Il - Desenvolver uma base consistente e continua de informagdes relacionadas ao
setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam para a gestdo das politicas
publicas e para fomentar estudos e pesquisas na area.

Paragrafo anico. Os dados do SMIC poderdo ser disponibilizados em formato
impresso ou digital.

Art. 22. O SMIC podera ser organizado de acordo com as seguintes areas tematicas:



| — Arte/Cultura;

a) Artes visuais;

b) masica;

c) artesanato e artes aplicadas;
d) artes cénicas;

e) literatura;

f) audiovisual;

g) culturas populares;

h) artes graficas;

i) agente cultural;

j) produtor cultural.

Il — Patriménio Cultural:

a) tradigbes populares;

b) arquivos, museus, salas de memoria, centros culturais e colegdes particulares;

c) historiografia, incluindo produgées de antropologia, geografia, sociologia, entre
outros;

d) patriménio material;
e) patriménio imaterial;
Art. 23. Podem se cadastrar no SMIC:

| — pessoas fisicas, residentes no Municipio de Mato Leitdo, com comprovada

atuacao na area cultural;

It - agentes culturais comprovadamente atuantes no Municipio, residentes em outras
cidades, estados e paises que desenvolvam projetos culturais em prol do Municipio de Mato
Leitao;

Il - pessoas juridicas legalmente registradas, localizadas e atuantes na area cultural

em Mato Leitao.

IV — teatros, salas de cinema, centros culturais, museus, casas de memoria,



academias ligadas a 4rea de cultura, espagos que comprovem atuagéo cultural, bens
tombados, casas de leitura e escrita, bibliotecas, “sebos”, acervos, escolas de arte, locais
de interesse turistico, galerias de arte, pontos de exposicdo e comercializagdo de

artesanato, pracas e outros que identifiquem afinidade com a cultura.

Paragrafo tnico. Pessoas fisicas ou juridicas poderdo se cadastrar em mais de uma

area ou segmento.

Art. 24. Qualquer cidadao podera apresentar junto a Secretaria Municipal de
educacao, Cultura e Desporto impugnagédo fundamentada sobre pessoa fisica ou juridica
cadastrada no SMIC, que devera ser analisada e submetida ao Conselho Municipal da

Cultura, decidindo-se sobre a manutengéo ou exclusdo do cadastrado.
Segao IV
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC

Art. 25. O Sistema Municipal da Cultura sera financiado através dos seguintes
mecanismos:

| = Fundo Municipal de Cultura;
Il — Incentivo Fiscal, conforme lei especifica;
IV — outros que venham a ser criados.

§1° Os programas, as agdes, os projetos e as atividades da area da cultura constardo
nas leis orgamentarias.

§2° O Poder Executivo prevera dotagéo orgamentaria especifica para o custeio das
despesas de manutengéo da Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Desporto e do
Conselho Municipal de Politica Cultura, bem como para a implantagao dos instrumentos de
gestao da Politica Municipal de Cultura, previstos no art. 20 desta Lei.

§3° Os recursos alocados no orgamento do Orgao Gestor da Cultura serdo aplicados
prioritariamente no pagamento de pessoal, material permanente e de consumo, na
realizac&o das atividades do calendario cultural do Municipio e na criagéo e manutenc¢ao

da infraestrutura de teatros, museus, bibliotecas, arquivo, centros culturais e outros.
Subsecgao |

Do Fundo Municipal de Cultura - FMC
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Art. 26. E criado o Fundo Municipal de Cultura — FMC, vinculado & Secretaria
Municipal da Educagéo, Cultura e Desporto, como principal mecanismo de financiamento
do Sistema Municipal da Cultura e das politicas publicas de cultura, que contera recursos
destinados a programas, projetos e agbes culturais implementados de forma

descentralizada, em regime de colaboragéao e cofinanciamento com a Unido e o Estado.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Desporto
administrard o FMC e fornecera todos os recursos humanos e materiais necessarios a

consecugao dos objetivos do Fundo.
Art. 27. S&o recursos do Fundo Municipal da Cultura:
| — os constantes na Lei Orgamentaria Anual e créditos adicionais;

Il — os provenientes de doagdes, contribuicées ou legados recebidos de pessoas

fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

I - os provenientes de operagdes de crédito interno e externo firmados pelo
Municipio e destinados ao Fundo;

IV — subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de
organismos internacionais;

V — os provenientes de transferéncias federais e/ou estaduais:
VI - os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades:

Vil - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura

realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do fundo;
VIII - receitas oriundas de multas ou de pregos publicos destinadas ao fundo:

IX — valores relativos & cesséo de direitos autorais e a venda de livros ou outros
produtos patrocinados, editados ou coeditados pela Secretaria Municipal da Cultura;

X — resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos
e promogodes, produtos e servigos de carater cultural;

Xl — saldos n&o utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados com
recursos oriundos de transferéncias voluntarias ou legais, quando autorizados nos
respectivos instrumentos;

Xl — outras receitas legalmente incorporaveis que Ihe vierem a ser destinadas.

/
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Art. 28. Os recursos do FMC serzo aplicados para:

I — dar apoio financeiro a agbes e projetos que visem a criagéo, & producio, a

preservagao e a divulgacao de bens e manifestagbes culturais no Municipio;
Il — estimular o desenvolvimento cultural do Municipio;

Il — apoiar as agbes de manutencgido, conservagio, recuperacéo e difusdo do

patriménio cultural, material e imaterial, do Municipio;

IV — incentivar a pesquisa e a divulgagio do conhecimento sobre a cultura e as

linguagens artisticas, preferencialmente conectadas a producéo artistica;

V —incentivar o aperfeicoamento de artistas, técnicos e gestores das diversas areas

de expressao da cultura;

VI — promover o intercdmbio e a circulagéo de bens e atividades culturais com outros

Municipios, Estados e paises, difundindo a cultura local.

Art. 29. O Fundo Municipal de Cultura tera inscrigdo propria no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas — CNPJ da Receita Federal do Brasil.

Art. 30. O Fundo Municipal de Cultura é vinculado a Secretaria Municipal da
Educagéo, Cultura e Desporto, a qual cabera fornecer os recursos humanos e materiais
necessarios a consecugao dos objetivos do fundo.

Art. 31. O Fundo Municipal de Cultura sera gerido pelo Prefeito Municipal e
funcionara junto a Secretaria Municipal da Educacgéo, Cultura e Desporto, na Rua Leopoldo
Aloisius Hinterholz, n® 1183, bairro Centro, nesta cidade, CEP 95835-000.

Art. 32. A Secretaria Municipal da Fazenda manterd os controles contabeis e
financeiros de movimentagao dos recursos do Fundo, observado o previsto na Lei Federal
n° 4.320/64, fazendo, também, a tomada de contas dos recursos aplicados.

Art. 33. Os recursos do Fundo serdo depositados em conta especial, em
estabelecimento oficial de crédito, no Municipio.

Art. 34. Os bens méveis e im6veis adquiridos com recursos do Fundo serdo
incorporados ao patriménio municipal, registrando-se a fonte de aquisicao.



Art. 35. Os recursos do Fundo n&o poderdo ser utilizados para despesas de sua
manutengao administrativa, da Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Desporto e do
Conselho Municipal de Cultura.

Art. 36. Nos projetos apoiados pelo FMC constara expressamente o apoio
institucional do Municipio de Mato Leitao.

Art. 37. Fica autorizada a composicao financeira de recursos do FMC com recursos
de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos, para apoio
compartilhado de programas, projetos e agGes culturais de interesse estratégico, para o

desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

Art. 38. A execugéo orgamentaria dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura sera submetida ao Conselho Municipal de Cultura - CMC.

Art. 39. O Municipio tornara publicos os valores e a finalidade dos recursos recebidos
da Unigo e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional
e pelo Sistema Estadual de Cultura.

CAPITULO il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagao da
sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagcao e
promover a valorizagdo do patriménio cultural material e imaterial do Municipio e
estabelecer condi¢gdes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando o
interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 41. O Municipio de Mato Leitao integrara ao Sistema Nacional de Cultura — SNC
por meio da assinatura do Termo de Adesao, conforme previsto na Lei n® 12343/2010.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art. 43. Esta Lei podera ser regulamentada por decreto.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATO LEITAO, em 26 de abril de 2023.

— -



AN

ANEXO 11
DECRETO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

DECRETO N° 5.073, DE 27 DE ABRIL DE 2023.

NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL
DA CULTURA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO, ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, no uso de suas atribuigées legais, conferidas pelo Artigo 54 da Lei Organica Municipal,
e, de conformidade com a Lei Municipal n° 3.177, de 26 de abril de 2023;

DECRETA:

Art. 1°. Sao nomeados para compor o Conselho Municipal da Cultura, os seguintes

membros:

| — Representantes do Gabinete do Prefeito:
Titular: VERA BEATRIZ LERMEN BOHN;
Suplente: RENE RUPPENTHAL;

Il -~ Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto:
Titular: SIMONE ELIANA RUPPENTHAL SILBERCHLAG;
Suplente: INES KROTH:;

Il — Representantes da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e

Desenvolvimento:
Titular: MARLISE VIVIANE DE BITTENCOURT;
Suplente: EVANDRO LUIS LENHART:;

IV — Representantes da Associagao Cultural de Mato Leitédo:

_—



L3

[ P

‘m

Titular: JOSELINE BITSCH;
Suplente: LUIZ FERNANDO HENCKES;

V — Representantes de grupos de usuarios da cultura:
Titular: ELAINE TERESINHA PUHL KROTH;
Suplente: CELESTINO HILLESHEIM;

VI — Representantes de entidades culturais e artisticas:
Titular: MARCIA BEATRIZ JAEGER WILDNER;
Suplente: SYLVIO REIS.

Art. 2°. O Conselho nomeado por este Decreto exercera seu mandato pelo prazo
de 02 (dois) anos, permitida a recondugao por igual periodo.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATO LEITAO, RS, em 27 de abril de
2023.



