
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo número de cargos e padrões de vencimento:

Denominação da Categoria
Funcional

Carga
horária

Número de
cargos Padrão Coeficiente

Arquiteto 20h 1 12 3,90

Assistente Social 20h 2 12 3,90

Atendente Administrativo 40h 2 3 1,70

Auxiliar Administrativo
Escolar 40h 4 7 2,40

Auxiliar Administrativo 40h 15 7 2,40

Auxiliar de Saúde Bucal 40h 2 4 2,00

Auxiliar de Manutenção 40h 1 11 3,50

Cirurgião Dentista 20h 1 14 5,40

Cirurgião Dentista ESF 40h 1 16 8,40

Contador 40h 2 15 7,32

Enfermeiro 40h 4 14 5,40

Engenheiro 20h 1 12 3,90

Farmacêutico 30h 3 13 4,05

Fiscal em Vigilância Sanitária 40h 1 10 3,20

Fiscal Municipal 40h 2 10 3,20

Fisioterapeuta 20h 2 12 3,90

Fonoaudiólogo 20h 1 12 3,90

Médico 20h 1 14 5,40

Médico ESF 40h 2 18 16,20

Médico Ginecologista /
Obstetra 10h 1 14 5,40

Médico Pediatra 10h 1 14 5,40

Médico Veterinário 20h 1 14 5,40

Médico Veterinário 40h 1 17 10,80

Monitor de Escola 32h 45 4 2,00



Motorista 40h 16 8 2,45

Nutricionista 20h 2 12 3,90

Oficial Administrativo 40h 4 10 3,20

Operador de Máquinas 40h 12 9 2,90

Operário 40h 6 3 1,70

Pedreiro 40h 4 5 2,15

Psicólogo 20h 5 12 3,90

Servente 40h 12 3 1,70

Técnico em Segurança do
Trabalho 20h 1 2 1,52

Técnico em Enfermagem 40h 10 10 3,20

Tesoureiro 40h 1 11 3,50

Zelador 40h 2 2 1,52

Obs.: O padrão numérico indicado em cada cargo integrante das categorias
funcionais corresponde ao valor do vencimento básico.


