ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE MATO LEITAO
PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO EMERGENCIAL — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
ESF I, MICROAREA 03
EDITAL N° 129, DE 28 DE MARCO DE 2025.

ATA N°01/2025

Aos sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, tendo por local a Prefeitura
Municipal de Mato Leitéo, reuniu-se a comissio designada através da Portaria N° 006/2023, para
realizar a selecdo dos candidatos inscritos para preenchimento de vagas para o cargo de Agente
Comunitario de Saude (ACS), ESF I, Microarea 03, nos termos do Edital de abertura n® 129/2025.
A Comisséo analisou se os candidatos preencheram os Requisitos (Item 3) e os Critérios de Selegéo
(Item 4), de acordo com o Edital. Foram, entdo, atribuidos pontos levando em consideragdo os
quesitos Experiéncia, Escolaridade e Cursos de Aperfeicoamento, conforme itens 5.1, 5.2 ¢ 5.3 do
edital, respectivamente. Inscreveu-se 01 (uma) candidata, cujo envelope de inscri¢do foi aberto para
andlise dos documentos. Apos conferéncia da documentaggo apresentada a candidata estava apta ao
somatorio de pontos. Importante salientar que a Comissio foi extremamente fiel ao que determina o
Edital do Processo Seletivo Simplificado ao realizar a pontuagfio. Quanto & pontuagdo por
Experiéncia, foram considerados os documentos que deixavam claro o inicio € o término da
experiéncia do candidato. Nos comprovantes de experiéncia, foi conferido se continha o nome do
candidato e o cargo exercido, deixando clara a atividade na area da satude. Quanto & pontuagio por
Escolaridade acima da exigida para o cargo, os comprovantes foram considerados mediante cépia
do diploma, histérico de disciplinas ou certificado de conclusdo. Quanto & pontuagio por Cursos de
Aperfeigoamento, foram considerados vélidos apenas os diplomas e certificados de cursos, com
verificagdo de autenticidade, realizados a contar de 2022 até a data do Edital, com carga horaria
minima de 8h, relacionado a drea da saude. Apés a distribuigdo de pontos, a candidata obteve a
seguinte classifica¢do:
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Para constar, lavra-se a presente ata, que \7&a\ssinada pelos membros da comiss3o.
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