ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE MATO LEITAO

PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO EMERGENCIAL - ENFERMEIRO
EDITAL N° 239, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025.

ATA N° 01/2025 - PSS 19/2025

Aos quinze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, tendo por local a
Prefeitura Municipal de Mato Leitdo, reuniu-se a comissdo designada através da Portaria N°
314/2025, para realizar a selegdo dos candidatos inscritos para preenchimento de vaga para o
cargo de Enfermeiro, nos termos do Edital de abertura n® 239/2025. A Comissdo analisou se os
candidatos preencheram os Requisitos (Item 3) e os Critérios de Sele¢do (Item 4), de acordo com
o Edital. Foram, entdo, atribuidos pontos levando em consideragdio os quesitos Experiéncia,
Escolaridade acima da exigida para o cargo e Cursos de Aperfeicoamento, conforme itens 5.1,
5.2 e 5.3 do edital, respectivamente. Inscreveram-se 9 (nove) candidatas, cujos envelopes de
inscri¢do foram abertos em ordem de protocolo para analise dos documentos. Apos conferéncia
da documentagio apresentada, houve a desclassificacdo da candidata Marisa Inés Petry
(Protocolo de inscrigdo n°® 1982/2025) pois ndo comprovou a regularidade no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN), descumprindo o item 4.3 do edital. As demais candidatas estavam
aptas ao somatdrio de pontos. Com o objetivo de facilitar o processo de escolha, a comissdo
criou uma tabela de pontuagéo, baseada no Edital, conforme segue:

Experiéncia comprovada como Enfermeiro, a contar de 2020 até a data
do Edital: 0,10 ponto por més

Experiéncia

Escolaridade | P6s-Graduago na 4rea da Saude — 0,50 ponto

acima da exigida
(nfio cumulativa) | Mestrado na area da Saude — 1,00 ponto

Cursos de aperfeigoamento na area da Saude, com carga horaria minima
Cursos de 8h, realizados a contar de 2020 até a data do edital de abertura — 0,10
ponto por curso (maximo 1,00 ponto)

Importante salientar que a Comiss@o foi extremamente fiel ao que determina o Edital do
Processo Seletivo Simplificado ao realizar a pontuagdo. Quanto & pontuagdo por Experiéncia,
foram considerados os documentos que deixavam claro o inicio e o término da experiéncia do
candidato. Nos comprovantes de experiéncia apresentados pelos candidatos, foi conferido se
continha o nome do candidato e o cargo exercido, deixando clara a atividade na fungio de
Enfermeiro. Quanto a pontuagdo por Escolaridade acima da exigida para o cargo, os
comprovantes foram considerados mediante copia do diploma ou certificado de conclusio da
Institui¢do de Ensino. A pontuagdo por cursos de aperfeicoamento foi concedida mediante copia
do diploma ou certificado de conclusdo, para cursos relacionados a area da satide, com carga
horaria minima de 8h, realizados a contar de 2020 até a data do edital de abertura. Apos
contabilizag@o dos pontos, os candidatos obtiveram a seguinte classificagfo:

Classificaggo Nome Pontuacdo
1 Ana Maria Galski Vasconcelos 7,70
2° Debora Bianca Padilha 730
5 Andressa Tasca T 5,90
4° Thaisa Haussen Reis A\ ] 5,60
S5 Raqueline Marinés dos Santos 3,30
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6° Bianca Silva Carneiro 2,30
s Rosmeri Maria Schmidt 0,40
8° Rafaela Dornelles Thomé 0,20

Em anexo a esta ata, esta a planilha com a pontuagdo detalhada dos candidatos, denominada de
“ANEXO I”. Para constar, lavra-se a presente ata, que vai assinada pelos membros da comiss@o.
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ANEXO I - PONTUACAO PSS ENFERMEIRO — Edital N° 239/2025

N° £ 42 Comp“r'(‘:‘vacﬁo Experiencsi;lpa fungdo Escolarid:&_i acima da Cursosscii Aperf. ) :
Proto- Nome do Candidato oo (B0 | Cgorgarme | Mmoo 0o | e [ TORE P |

= I e B U e
1965 | BIANCA SILVA CARNEIRO OK OK OK 2,30 - - 2,30 | 6°
1971 | RAFAELA DORNELLES THOME OK OK OK 0,20 - - 0,20 | 8°
1973 | THAISA HAUSSEN REIS OK OK OK 4,40 0,50 0,70 5,60 | 4°
1974 | RAQUELINE MARINES DOS SANTOS OK OK OK 2,50 0,50 0,30 3,30 | 5°
1978 | ANA MARIA GALSKI VASCONCELOS OK OK OK 6,20 0,50 1,00 7,70 |
1979 | DEBORA BIANCA PADILHA OK OK OK 6,80 - 0,50 7,30 | 2°
1981 | ROSMERI MARIA SCHMIDT OK OK OK 0,40 - - 0,40 | 7°
1982 | MARISA INES PETRY OK OK * DESCLASSIFICADA: NAO COMPROVOU REGULARIDADE NO COREN (ITEM 4.3)
1984 | ANDRESSA TASCA OK OK OK 5,80 - 0,10 590 | 3°

* Nio apresentou declaragdo de regularidade no COREN/RS.
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