ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE MATO LEITAO

PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO — TECNICO EM ENFERMAGEM
EDITAL N° 099, DE 20 DE ABRIL DE 2026.

ATA N° 01/2026

Aos vinte e quatro dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, tendo por local a
Prefeitura Municipal de Mato Leitéio, reuniu-se a comissao designada através da Portaria N°
314/2025, para realizar a selegdo dos candidatos inscritos para preenchimento de vaga para o
cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, nos termos do Edital de abertura n® 099/2026.
Inscreveram-se 19 (dezenove) candidatos, cujos envelopes de inscri¢io foram abertos, conforme
0 “ANEXO 1" desta ata, para analise da documentag@o. Primeiramente, a Comissdo analisou se
os candidatos preencheram os Requisitos (Item 3) e os Critérios de Selecdo (Item 4) de acordo
com o Edital. Apés conferéncia, verificou-se que duas candidatas ndo apresentaram
documentagdo exigida no item 4, sendo desclassificadas, conforme segue: a candidata Denise
Maria Olszewski Filgueira ndo apresentou o certificado ou diploma de conclusio do curso de
Técnico em Enfermagem, descumprindo o item 4.3 do edital, e a candidata Joice Silva Fagundes
ndo comprovou a regularidade do registro junto ao Conselho Regional de Enfermagem,
descumprindo o item 4.4 do edital. Os demais candidatos estavam aptos a0 somatorio de pontos.
Foram, entiio, atribuidos pontos levando em consideragdo Experiéncia, Escolaridade e Cursos de
Aperfeigoamento, conforme itens 5.1, 5.2 € 5.3 do edital, respectivamente. Com o objetivo de
facilitar o processo de escolha, a comissdo criou uma tabela de pontuagdo, baseada no Edital,
conforme segue:

Tempo de servigo comprovado como Técnico em Enfermagem.

5.1 Experiéncia Experiéncia a contar de 2021: 0,10 ponto por més.

Ensino Superior Completo na 4rea da saude — 1,00 ponto;
P6s graduagio na area da saude — 1,50 pontos;
Mestrado na 4rea da satude — 2,00 pontos.

52 Escolaridade
acima da exigida

53  Cursos de | OBS.: Cursos de aperfeigoamento relacionados a drea da saude,
aperfeigoamento comprovados mediante copia do Certificado de Conclusdo (frente e
verso), com carga horaria minima de 8h: 0,10 ponto por curso (até o
maximo de 1,00 ponto).

Importante salientar que a Comissdo foi extremamente fiel ao que determina o Edital do
Processo Seletivo Simplificado ao realizar a pontuagdo. Quanto a pontuagdo por experiéncia,
foram considerados os documentos que deixavam claro o inicio € o término da experiéncia, bem
como o cargo exercido e a identificagdo do candidato no documento. Quanto a pontuagdo por
escolaridade acima da exigida, foi concedida mediante copia do diploma ou certificado de
conclusfo. Quanto a pontuacdo dos cursos de aperfeigoamento, foram pontuados somente 0s
cursos cujo cumprimento da carga horaria foi compativel com o periodo de realizagdo e que
tenham sido concluidos até a data da publicagio deste edital. Apos distribuigdo de pontos, 0s
candidatos obtiveram a seguinte classificagio preliminar, com a pontuagdo detalhada,
denominada de “ANEXO I’*, anexa a esta ata:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

 MUNICIPIO DE MATO LEITAO

PODER EXECUTIVO
Classifica¢iio Nome do Candidato Pontuacio

12 Luana Kreling 7,30
¥ i Liane de Carvalho 6,80
32 Rosane Inés Ferreira 6,40
4° Lisangela Maria da Silva 5,40
5° Jenifer Fabiola Seibt 5,40
6° Olivia Cristiane Amaral Dias dos Santos 5,30
7 Fernando Rodrigues dos Santos 5,10
8° Fernando Marchetti 3,50
9° Adriana Cristina Ruppenthal 3,20
10° Kethelen Pereira Lemes 0,60
11° Ketley Maiquele Jung 0,30
127 Marinés de Azevedo 0,20
127 Simone da Rosa 0,20
14° Francieli Dutra Hinterholz 0,10
15° Julia Beatriz Kramer Kupp 0,00
15° Ana Paula de Mello 0,00
15° Marisa Inés Henckes 0,00

Em anexo a esta ata, estd a planilha com a pontuag@o detalhada do candidato, denominada de
"ANEXO 1I". Persistindo o empate, apds o periodo de recursos, serd realizado sorteio para
desempate no dia 29/04/2026, as 9 horas. Para constar, lavra-se a presente ata, que vai assinada
pelos membros da comissao.

Hebrag
intia B. .M"

Hoher R,

Felipe R. S. da Rosa
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ANEXO | - PONTUACAO PSS TECNICO EM ENFERMAGEM — Edital N° 099.2026

E pes"1é i Cursos d
42 a3 44 omo 52 Aperfeicoamento:
criemagem | Conssho | 2020-010 | PRI | contde it

911 | Julia Beatriz Kramer Kupp OK | OK OK OK - - 0,00 0,00 15°
913 | Marinés de Azevedo OK | OK OK OK - - 0,20 0,20 12°
914 | Francieli Dutra Hinterholz OK OK OK OK - - 0,10 0,10 14°
915 | Kethelen Pereira Lemes OK | OK OK OK 0,60 - 0,00 0,60 10°
916 | Luana Kreling OK | OK OK OK 5,40 1,50 0,40 7,30 i e
918 | Jenifer Fabiola Seibt OK | OK OK OK 5,20 - 0,20 5,40 5"
921 | Fernando Marchetti OK | OK OK OK 3,00 - 0,50 3,50 8°
923 | Simone da Rosa OK | OK OK OK 0,00 - 0,20 0,20 12°
925 | Fernando Rodrigues dos Santos OK | OK OK OK 4,90 - 0,20 510 7’
928 | Olivia Cristiane Amaral Dias dos Santos OK | OK OK OK 5,30 - 0,00 5,30 6°
930 | Ketley Maiquele Jung OK OK OK OK 0,20 - 0,10 0,30 11°
931 | Ana Paula de Mello OK | OK OK OK - - - 0,00 15°
933 | Marisa Inés Henckes OK | OK OK OK - - 0,00 0,00 15"
938 | Liane de Carvalho OK OK OK OK 6,20 - 0,60 6,80 2
944 | Adriana Cristina Ruppenthal OK OK OK OK 1,40 1,50 0,30 3,20 9°
946 | Denise Maria Olszewski Filgueira OK | OK g Sl e dzp{gs:iggo:rgi‘::fgfm%zg;”(iﬂgfndzg? RO
947 | Rosane Inés Ferreira OK OK OK OK 6,40 - - 6,40 e
949 | Lisangela Maria da Silva OK | OK OK OK 5,40 - 0,00 5,40 4°
959 | Joice Silva Fagundes OK OK OK _ Desclassificada: ndo comprov(ci)ti rrrt]e%ﬂ?ridade do registro no COREN
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